REGIONE PIEMONTE BU6 07/02/2019

Unione dei Comuni della Comunita' Collinare Monédor - Valle Versa - Tonco (Asti)

NUOVO STATUTO APPROVATO DAL CONSIGLIO DELL'UNIONE | L 30.12.2014
MODIFICATO CON DELIBERA C.C. N. 10 DEL 23/04/2018 MODIFICATO CON
DELIBERA C.C. N. 22 DEL 16/07/2018

TITOLO |
ELEMENTI COSTITUTIVI E PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1- Oggetto

1 L'unione dei comuni dell&Comunita collinare “Monferrato Valle Versa”, nel prosieguo
denominata "Unione”, €& costituita per libera adesiodei Comuni partecipanti espressa dai
rispettivi Consigli Comunali, ai sensi dell’art. 82| D.Lgs. 267/2000 e della Legge Regionale n.
11/2011, per l'esercizio associato di una pluratitafunzioni e di servizi, quali individuati nel
presente statuto e secondo il disposto dell'ardd®D.L. n. 95/2012 s.m.i..

2 L’Unione € Ente locale ed € pertanto dotata thmoma soggettivita giuridica, nelllambito dei
principi della Costituzione e della Legge, nhonck#ednorme del presente Statuto.

3 Elementi costitutivi dell'Unione sono la popolaze ed il territorio dei Comuni partecipanti.

ART. 2 Finalita

1 L’'Unione, con riguardo alle proprie attribuziomtende esercitare in forma associata, allo
scopo di migliorare la qualita dei servizi erogali, favorire il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali esistenti nel prm ambito, e di ottimizzare le risorse econoreich
—finanziarie, umane e strumentali, tutte le funzimmdamentali e servizi collegati demandate da
deliberazione dei Consigli dei Comuni aderenti, eandicate dall’art. 14 del D.L. 31 maggio 2010
n.78, convertito nella Legge 30.07.2010 n. 122neis.come modificato dall'art. 19, 1° comma,
lett. a) e lett. b); in modo progressivo nel tempo, in particolare |stigee associata sara
organizzata e gestita con le sottoelencate dec@ren

a) organizzazione generale del’lamministrazionestigee finanziaria e contabile e controllo
dall’01/01/2020;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interegemerale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico locale dall’'01/01/202

C) catasto, ad eccezione delle funzioni mantendte &tato dalla normativa vigente
dall’01/01/2020;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di atmlcomunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomuealall’01/01/2018;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificaziodeprotezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi dall'01/01/2018;

f) progettazione e gestione del sistema localesderizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsadi’'ait. 118, quarto comma, della Costituzione
dall’01/01/2018;



0) edilizia scolastica per la parte non attrib@ala competenza delle province, organizzazione
e gestione dei servizi scolastici dall’01/01/2018;

h) polizia municipale e polizia amministrativa leedall’01/01/2019;

)] Tenuta dei registri di stato civile e di popataze e compiti in materia di servizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali e statistiell'esercizio delle funzioni di competenza atat

In osservanza delle norme vigenti, le funzioni diidiale di Stato Civile e di Anagrafe/Elettorale

restano comunque in capo ai sindaci e loro delggaticiascuno dei comuni associati. L'unione
provvede all'attivita di gestione dell'ufficio aviello di coordinamento delle risorse umani e
strumenti necessari dall'01/01/2018;

| bis) servizi in materia statistica dall’01/01/202

Se l'esercizio di tali funzioni e legato alle tetogie dell'informazione e della comunicazione, i
comuni le esercitano obbligatoriamente in formaeisga secondo le modalita stabilite dal presente
articolo, fermo restando che tali funzioni compr@mal la realizzazione e la gestione di
infrastrutture tecnologiche, rete dati, fonia, ajppa di banche dati, di applicativi software,
'approvvigionamento di licenze per il software, flaamazione informatica e la consulenza nel
settore dell'informatica.

2. Le funzioni fondamentali di cui al comma 1 dieimdono effettivamente trasferite a partire
dal termine indicato per ciascuna di esse;

3. All'Unione possono essere attribuiti ulteriorergizi e funzioni con deliberazione
modificativa del presente Statuto da adottarsuttaitConsigli dei Comuni aderenti.

4. L'Unione assicura la partecipazione delle cortzuriocali, adeguando la propria azione ai
principi ed alle regole della democrazia, dellaidsoietd, della sussidiarieta, della trasparenza,
dell'efficienza e della economicita.

5. L’Unione persegue la collaborazione e la coaperge con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, dellezéoisociali, economiche e sindacali all’attivita
amministrativa.

Le deliberazioni dei Consigli Comunali dei Comudeeenti all’'Unione, relativi ai punti 1 e 2 del
presente articolo e al punto 2 del successivaladevono essere approvate entro 45 giorni dal
ricevimento degli atti da parte dell’Unione; sugerguali le stesse si intendono tacitamente
approvate.

Art. 3-Programmazione e cooperazione

1 L’'Unione adegua la propria azione, per il pergmgmto degli obiettivi di sua competenza, ai
metodi della programmazione e della collaborazioae gli altri livelli di governo, curando in

particolare il raccordo tra i propri strumenti eetjudi competenza degli altri Enti pubblici opetian

sul territorio.

2 | rapporti con i Comuni, con la Provincia e clanRegione si uniformano ai principi di

cooperazione e di pari ordinazione, nel rispetitedelative sfere di autonomia.

3 L’Unione si impegna, a condizione di reciproci#acoordinare la propria attivita con le altre
forme associative degli enti locali del territopoovinciale ed in particolare con quelle relative a



Nord-Est (delimitato ad Ovest dai confini dellagepte Unione ed a Sud dal Fiume Tanaro) anche
mediante:

" la salvaguardia delle forme di cooperazione tr&gh Locali appartenenti a detto territorio,
vigenti al momento della costituzione dell’'Unione;

. il coordinamento strategico ed operativo al fingalantire I'unita della politica locale;

" la costituzione di forme associative relative aviee ed alle funzioni che possono trovare

giovamento dall’estensione ad una scala territorsaiperiore a quella del territorio della presente
Unione.

4 L'Unione persegue forme di collaborazione e dsoaszione con il Comune di Asti
relativamente alle frazioni contermini con I'Unioaache ai sensi dell’art. 3, comma 2 della L.R.
16/2000.

Art.4 Risorse finanziarie — Criteri di ripartizion e del finanziamento delle spese dell’'Unione
da parte dei Comuni.

1. L’'Unione ha autonomia finanziaria nell'ambitdlddeggi di finanza pubblica, fondata sulla
certezza di risorse proprie e di risorse trasferite

2. L’'Unione dispone di autonomia impositiva propiamateria di tasse, tariffe e contributi
afferenti funzioni / servizi gestiti direttamente.

3. Le risorse occorrenti per il funzionamento déhlione sono reperite, oltreché con i proventi
propri di cui al comma 1, attraverso le contribmidi Regione, Provincia ed altri Enti Pubblici
attribuite in forza di legge o per I'esercizio divita delegate o trasferite, o ad altro titolo.

4, | Comuni aderenti all'Unione assicurano il pajieg finanziario dellEnte stesso
relativamente alle spese di funzionamento dell'baie di gestione delle funzioni fondamentali
trasferite attraverso trasferimenti da effettuarsiate certe e secondo criteri di riparto costanti
condivisi, secondo i criteri di cui al successiapaverso 7.

5. spese straordinarie, spese di investimentm#i siaranno finanziate con entrate diverse da
quelle precedenti, o conseguite direttamente daibbe o rese disponibili da quote ulteriori di
fiscalita locale messe a disposizione dai singolingni, secondo il criterio generale di cui al
successivo capoverso 7;

6. | comuni parte dellunione ne assicurano il pafe finanziario, secondo le modalita
indicate nella convenzione di cui al successivaeapso 7,
7. Si stabilisce, il principio generale che le spasstenute dall'Unione sono ripartite tra i

Comuni componenti in base ai servizi effettivamemt® a ciascun Comune, ad eccezione di un
fondo a copertura delle spese generali di funzi@mmproprie dell'Unione la cui entita e definita

annualmente. Il costo dei servizi la cui erogazione € estesa alla totalita dei Comuni aderenti
deve essere addebitato, al netto dei proventitdimeinte connessi con la fruizione del servizio, ali
singoli Comuni beneficiari per la parte di propc@mpetenza.

Art. 5-Sede dell’'Unione

1. L’Unione ha sede nel Comune di Tonco in Piazaaftanco n. 1.

2. Le adunanze degli organi collegiali si tengaticyorma, presso la sede dell’'Unione.

3. | suoi organi ed uffici possono, rispettivamemienirsi e situarsi anche in sedi diverse, purché
ricomprese nell'ambito del territorio dell’Unione.

4. Presso la sede dell’'Unione € operativo I'albetqrio on line per la pubblicazione degli atti e
degli avvisi.



Art. 6-Stemma e Gonfalone

1. L'Unione in ogni suo atto e nel sigillo puo fragi con il nome di Comunita Collinare
Monferrato Valle Versa” e con il proprio stemma, deliberato dal Consiglio.

2. Nelle cerimonie ufficiali, nonché in ogni altigubblica ricorrenza, puo essere esibito il
Gonfalone dell’'Unione accompagnato dal Presidersigoodelegato.

3. L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simbadl di fuori dei fini istituzionali devono essere
autorizzati con apposito provvedimento del Predildell’Unione.

Art. 7 Adesione all’'unione

1 Successivamente alla costituzione, I'Unione puacetiare l'adesione, a far tempo dal 1
gennaio dell’anno successivo, di altri Comuni ckeamanzino richiesta entro il 30 giugno a mezzo
di deliberazione consiliare assunta con il votafavole dei due terzi dei consiglieri assegnati

2 La richiesta sara anzitutto esaminata dalla @iw#ll’Unione che su di essa esprimera il
proprio parere obbligatorio..
3 La richiesta, qualora abbia conseguito il pafam®revole della Giunta dell’Unione, verra

sottoposta allesame del Consiglio dellUnione cdtlecide, entro il 30 settembre, sulla sua
ammissibilita a maggioranza assoluta dei Consigigsegnati

4 L’ammissione ha effetto dal 1° gennaio dell’arsuecessivo, a condizione che, entro il 30
settembre, i Consigli Comunali di tutti gli altrink aderenti approvino I'adesione e le eventuali
modifiche che si rendessero necessarie allo Statwonseguenza dell’adesione .

5 E’ data facolta agli altri Comuni, di esigere |daite istante, quote di partecipazione da
definirsi con I'atto di ammissione di cui al coma& secondo i criteri di cui all'art.4 comma 6.

Art. 8 — Durata e Scioglimento dell’Unione

E’confermata la durata dell’'Unione prevista dall’Atto Costitutivo, cioe’ anni 25 dalla sua
sottoscrizione avvenuta in data 30.11.2001.

1. L’'Unione si scioglie quando la meta dei Consiti Comuni partecipanti abbiano, con il voto
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegraiiberato di recedere dall’Unione stessa.

2. L’Unione si scioglie anche quando la meta dem@oi partecipanti non abbia provveduto a
designare i propri rappresentanti entro il ternprevisto dal successivo art. 13.

3. Nei casi di cui ai commi precedenti, lo sciogghto ha efficacia sei mesi dopo il verificarsi
delle condizioni originanti e comungue a partiré Hgennaio dell'anno successivo. Nel suddetto
periodo, il Consiglio dell'Unione ed i consigli d&€omuni partecipanti prendono atto della
manifestata volonta di scioglimento. Contestualmeiit Presidente assume le funzioni di
commissario liquidatore con tutti i poteri previdtélla legge per la chiusura di tutti i rapportivat

e passivi dell’ente.

4. L'Unione si scioglie altresi ove ricorrano, iruapto applicabili, le fattispecie previste
dall'articolo 141 del D.Lgs. 267/2000.

5. Nei casi di scioglimento il personale di ruolelldUnione viene convenzionalmente attribuito
alle dotazioni organiche dei Comuni partecipanticamdo le leggi ed i regolamenti vigenti. In
difetto di accordo provvede il Presidente liquidato

Art. 9-Recesso dall’'Unione
1. Ogni Comune partecipante all’'Unione pu0 recedendateralmente, con provvedimento
consiliare adottato con il voto favorevole dei deszi dei Consiglieri assegnati.



2. I Comune recedente deve darne comunicazioneo ehtmese di giugno al Consiglio
dell’'Unione, che ne prende atto. Il recesso e afcdal 1 gennaio dell’'anno successivo a quello in
cui é stata data comunicazione.

3. Il recesso non deve recare nocumento all’Uniddkuopo tutti gli oneri pluriennali in corso
continuano ad essere sostenuti con la partecipgziehComune recedente fino all’estinzione degli
stessi.

4. E’ consentito al Comune recedente di affrancareedesimi, in tutto o in parte, fatti salvi i
diversi accordi conclusi con il Consiglio dell’'Umie.

5. Il recesso comporta automaticamente I'immediatancia a tutti i diritti afferenti le attivita
patrimoniali esistenti all’atto del recesso o améuturo avessero a realizzarsi.

6. Il Comune recedente ha comunque il diritto difusre, anche dopo il recesso, dei servizi
appaltati precedentemente ed ai quali ha contabfiitanziariamente in quota parte, fino allo
scadere dei relativi contratti.

7. Costituisce giusta causa di esclusione, facedtiaiente deliberata dal Consiglio, 'inadempienza
agli obblighi finanziari.

Art.10-Attivita regolamentare

1. L'Unione disciplina la propria organizzazione attivita attraverso appositi Regolamenti,
adottati a maggioranza assoluta dei componentorisiglio, nel rispetto dei principi dettati dalla
Legge e dal presente Statuto.

2. .Entro sei mesi dalla costituzione dell’'Uniong,Consiglio approva il Regolamento di

Contabilita, il Regolamento per la disciplina dentratti ed il Regolamento per il funzionamento
degli organi. Nelle more dell’approvazione si apafio le norme dettate nei corrispondenti
Regolamenti vigenti nel Comune aderente con il naaggumero di abitanti.

3. Il Regolamento di Contabilita ed il Regolamepty la disciplina dei contratti devono essere
approvati dai Consigli comunali dei Comuni dell'dne entro 45 giorni dal ricevimento degli atti
da parte dell’'Unione, superati i quali si intenddacitamente approvati.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 11-Organi dell’'Unione
1. Sono organi dell’'Unione:
- a) il Consiglio;
- b) il Presidente;
- c) la Giunta.

CAPO |
IL CONSIGLIO

Art. 12-Status degli amministratori dell’'Unione

1. Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nonchédeesidente dell’'Unione si applicano le norme
previste per i casi di ineleggibilita e di incompdita rispettivamente dei Consiglieri comunali,
degli Assessori e dei Sindaci.

2. Le cariche svolte quali amministratori del’Unesono gratuite.

3. Potranno essere riconosciuti rimborsi speselg@ewvolgimento di attivita’ isitituzionali, ove
consentiti e nei limiti di legge.

Art. 13-Composizione, elezione e durata del Consigl



1. Il Consiglio dell’Unione € I'espressione dei Campartecipanti per la gestione delle funzioni e
dei servizi associati.

2. Il Consiglio e’ composto da un numero di Consgiglicompreso il Presidente, pari a quattro
Consiglieri per ogni Comune partecipante, compreSmdaco, che ne e componente di diritto.

3. | tre consiglieri spettanti a ciascun Comunetrechl Sindaco, sono eletti dai Consigli Comunali
tra i propri componenti. Nelllambito dei Consigliegletti da ciascun Comune dovra essere
compreso un Consigliere di minoranza, ove presedisponibile ad accettare la carica. La rinuncia
alla carica da parte di un Consigliere di minoragzé@revocabile per tutto il mandato ed il
Consigliere stesso non potra proporre la propriadickatura in un secondo tempo, neanche in
occasione di dimissioni, decadenza, rimozione @ewsione di un Consigliere di maggioranza
precedentemente eletto.

4. L'elezione deve essere effettuata entro quarargaei giorni dalla data di costituzione
dellUnione e, successivamente, entro quarantaeirgjarni dalla data di insediamento di ogni
Consiglio comunale o dalla data di ammissione alidle del nuovo Ente.

5. I componenti il Consiglio restano in carica salla scadenza del loro mandato, e comunque sino
all’'assunzione della carica da parte dei nuovi reggntanti del Comune. | Consiglieri restano in
carica anche in caso di elezione di ulteriori Cginsii da parte del Comune di appartenenza dovuti
a modifiche della composizione del Consiglio contennel presente articolo. Nel caso tali
modifiche comportino una riduzione del numero dn€iglieri eletti da un Comune, il Consiglio
Comunale procede ad individuare i Consiglieri dehdirare decaduti e restano in carica gli altri
Consiglieri.

6. Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozione spsasione di un componente eletto nel
Consiglio dell’Unione, il Consiglio comunale inteseato provvede alla relativa sostituzione nella
seduta successiva alla comunicazione della vacarmamunque non oltre quarantacinque giorni
dall'intervenuta vacanza. Nelle more dell’eleziated nuovo componente il Consiglio continua ad
operare.

7. Tale caso si applica anche per lo scioglimentseaisi dell'art. 141 del D.Lgs. 267/2000 del
Consiglio di uno o piu Comuni appartenenti al’Umé decorrendo il termine di quarantacinque
giorni dalla data di insediamento del Consiglisste

Art. 14-Consiglieri

1. Sono attribuiti ai Consiglieri dell’'Unione i @it e i doveri stabiliti dalla Legge per i
Consiglieri comunali. In particolare hanno diritlo ottenere dagli uffici dell’'Unione, nonché dai
concessionari dei servizi, tutte le notizie e l@imazioni in loro possesso utili all’espletameded
proprio mandato. Gli stessi diritti e doveri somoonosciuti ai Consiglieri in carica dei Comuni
dell’'Unione. Il Regolamento di accesso agli attipdate dei Consiglieri, disciplina le modalita di
esercizio di tale diritto allo scopo di concilideeprerogative dei Consiglieri con le esigenzeaell
funzionalita amministrativa. Inoltre, i Consiglienanno diritto di iniziativa su ogni questione
rientrante nella competenza del Consiglio, nondhétdrrogazione e mozione. Tale Regolamento
deve essere approvato dai Consigli comunali dei @Wondel’Unione entro 45 giorni dal
ricevimento degli atti da parte dell’Unione, sugierguali si intendono tacitamente approvati.

2. Per i Consiglieri che non intervengono a treugectonsecutive, senza giustificati motivi, il
Presidente dell’'Unione avvia, con la contestazidele assenze, il procedimento di decadenza.

3. Il Consigliere viene invitato a giustificare pscritto le assenze entro il termine perentorid@li
giorni dalla notifica della contestazione. Nellanm seduta successiva, il Consiglio valuta le
giustificazioni addotte e, a maggioranza dei Cdiesig assegnati, decide se accogliere o
pronunciare la decadenza.

4. Sono cause giustificative delle assenze: le tigla motivi inderogabili di lavoro, I'eccessiva
distanza dalla sede dell’'Unione per motivi contmgequalsiasi altra motivazione atta a dimostrare
l'inequivocabile volonta del Consigliere di portaréermine il mandato.



5. 1 Consiglieri non residenti nell’lUnione, al fink rendere agevole e tempestivo il recapito delle
comunicazioni e delle notifiche loro dirette, salenuti ad eleggere domicilio, di norma presso i
rispettivi Comuni, e in ogni modo presso il Munioigli uno degli Enti aderenti all’Unione.

Art. 15-Organizzazione del Consiglio

1. Il Consiglio ha autonomia organizzativa e fumale, che esercita nei modi indicati dal
presente Statuto e dal Regolamento.

2. Il Consiglio adotta i Regolamenti a maggioraagaoluta degli elemento assegnati. Con la
stessa maggioranza il Consiglio provvede alle axsgntodificazioni dei Regolamenti.

3. La presidenza del Consiglio compete al Pres&ddetI’'Unione e, in caso di sua assenza o
impedimento, a chi ne fa le veci o al Consiglierespnte piu anziano di eta.

Art. 16-Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio definisce l'indirizzo dell’Unionegsercita il controllo politico sull'attuazione
degli indirizzi emanati da parte degli altri orgadhi governo dell’'Unione stessa e adotta, per
I'esercizio delle funzioni di propria competenzh aiti attribuiti dalla legge ai Consigli Comunali

2. Nellambito di attivita di indirizzo, il Consigl approva direttive generali, anche a
conclusione di sessioni indette su particolari meten relazione alla propria attivita istituzidea
Esso puo impegnare la Giunta a riferire sull’atioiae di specifici atti di indirizzo.

3. L’attivita di controllo del Consiglio si realiazprincipalmente mediante I'esercizio dei
diritti da parte dei singoli Consiglieri, in confoita al presente Statuto.

4, Il Consiglio, nella sua prima seduta proceda albzione del Presidente dell’Unione, da
scegliersi tra i componenti sindaci del consesso.

5. Nella seduta successiva, da tenersi entro giaaiague giorni, il Presidente, sentita la
Giunta, presenta le linee programmatiche relatliee azioni ed ai progetti da realizzare nel corso
del mandato, e comunica I'’elenco dei componer@itanta dell’'Unione.

6. Ai fini di cui al presente articolo, si intengeer prima seduta quella convocata alla
costituzione dell’'Unione, nonché tutte quelle corate per la necessaria elezione di un nuovo
Presidente, compresa quella immediatamente dopankemporanea scadenza di tutti i membri del
Consiglio.

7. La convocazione della prima seduta del Consgylitisposta dal Presidente uscente ovvero
in sua assenza, dal Sindaco del Comune con il maggmero di abitanti, entro trenta giorni dalla
cessazione del Presidente in carica ovvero engraargiorni dalle comunicazioni di nomina dei
rappresentanti da parte di almeno due terzi dei WwamTali comunicazioni debbono essere
trasmesse all’'unione entro dieci giorni dalla lefficacia.

8. Le sedute di cui al comma 6 sono presiedut&italaco del Comune piu popoloso.

Art. 17 Adunanze

1. Il Presidente rappresenta, convoca e presie@ansiglio e ne formula I'ordine del
giorno.
2. La convocazione puo essere richiesta da un8iddaci o da un quinto dei Consiglieri in

carica dell’'Unione. Nel qual caso il Presidenteeguto a riunire il Consiglio in un termine non
superiore a venti giorni, inserendo all’ordine darno le questioni richieste, purché corredate di
proposte di deliberazione.

3. La convocazione puo essere altresi richiestandguinto dei Consiglieri comunali di tutti

i Comuni dell’'Unione. Nel qual caso il Presidenteeruto a mettere le questioni richieste, purché
corredate di proposte di deliberazione, all’'ordiie¢ giorno del primo Consiglio utile, da convocarsi
comungue non oltre novanta giorni.

4, Il Presidente e tenuto a riunire il Consiglinfre quarantotto ore, per la trattazione delle
guestioni urgenti.



5. Le sedute del Consiglio sono pubbliche e leaiota sono effettuate a scrutinio palese,
salvi i casi indicati dal regolamento. La trattam di argomenti che comportino valutazioni su
persone non € pubblica e la votazione si tienewiso segreto.

6. Il Regolamento disciplina il quorum strutturalé ogni altra modalita per la validita delle
sedute, per I'adozione delle singole deliberazeoper la partecipazione dei cittadini.
7. II Consiglio delibera con [lintervento della raetdei Consiglieri assegnati ed a
maggioranza dei voti, salvo nei casi espressanpeatasti dalla Legge o dallo Statuto.
8. Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscritéé Presidente e dal Segretario.

CAPO I

IL PRESIDENTE

Art. 18-Elezione e cessazione

1. Il Presidente e il consigliere a tale caricdteldal Consiglio dell’'Unione, scelto tra i Sindaci
dei Comuni appartenenti all’'Unione.

2. L’elezione del Presidente avviene a scrutingres® ed a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati. Se nessun candidato ottiene tale maggensi procede ad una votazione di ballottaggio
tra i due candidati che hanno ottenuto il maggionearo dei voti. Risulta eletto chi ha conseguito la
maggioranza relativa. A parita di voti risulta &bat piu anziano di eta.

3. Il Presidente dura in carica per il periodo smpwndente al proprio mandato di Sindaco ed e
rieleggibile per una sola volta.

4. 1l Presidente cessa dalla carica in caso dicyaione di una mozione di sfiducia, votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta depocomnti il Consiglio.

5. La mozione deve essere motivata e sottoscuittaleno due quinti dei Consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il Presidente, conéeteerproposta di un Sindaco candidato alla
presidenza, e viene messa in discussione non pliigiaci giorni e non oltre trenta giorni dallaasu
presentazione.

6. L’approvazione della mozione comporta la decadesel Presidente in carica e I'avvio della
procedura di nomina del nuovo Presidente.

Art.19-Competenze

1. Il Presidente rappresenta I'Unione, convocaesipde il Consiglio e la Giunta, sovrintende alle
attivita di controllo sul funzionamento dei servizidegli uffici ed assicura l'unita dell’attivita
politico-amministrativa.

2. Il Presidente, quale organo responsabile deftianstrazione dell’Unione, esercita i poteri e le
altre funzioni attribuitigli dalla Legge, dallo $tito e dai Regolamenti.

3. Il Presidente interpreta ed esprime gli indiridizpolitica amministrativa dell’'Unione sulla base
delle linee programmatiche di mandato presentateCaisiglio. Nell'esercizio delle proprie
competenze, il Presidente, in particolare:

a) Coordina e stimola I'attivita dei componentiGéaunta e ne mantiene I'unita di indirizzo
politico, finalizzato alla realizzazione delle lsmprogrammatiche di mandato;
b) Nellambito della dotazione organica, attrib@isgli incarichi dirigenziali, tenuto conto

delle professionalita esistenti bellEnte. Nei adisvacanza dei posti in organico per gli incaridhi
direzione, la copertura dei posti pud avvenire contratti di diritto privato, a tempo determinato,
fermi restando i requisiti richiesti dalla Leggd pubblico impiego per I'accesso alla qualifica di
dirigente;



C)

d) Svolge attivita propulsiva nei confronti degffici e dei servizi, impartendo direttive ed
indicando obiettivi e attivitd necessarie per @irzazione dei Programmi dell’Ente;

e) Si avvale, ai sensi di legge, dell’attivita’ @ino dei segretari dei comuni partecipanti
all’'Unione quale Segretario dell’'Unione, sentaa@iunta,

f) Affida gli incarichi fiduciari per collaboraziaresterne, ai sensi del successivo articolo
29, sentita la Giunta,

0) Promuove, assume o puo aderire ad iniziativecpecludere accordi di programma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge;

h) Promuove direttamente o avvalendosi del Segoetadagini e verifiche amministrative
sull'intera attivita dell’'Unione;

i) Stabilisce gli argomenti da porre all’ordine debrno del Consiglio e della Giunta;

)] Ha facolta di delegare ai componenti della Gaunpoteri che la Legge e lo Statuto gl

attribuiscono. In particolare il Presidente. pudedare ai singoli Assessori il compito di
sovrintendere ad un determinato settore di ammazigtne o a specifici progetti. L'attivita di
sovrintendenza si traduce in un’ articolata spea#fione degli indirizzi e nell’esercizio del potelie
controllo;

k) Autorizza le missioni dei componenti degli orgeollegiali e del Segretario.

4. |l distintivo del Presidente é costituito dabprio distintivo, previsto dall’art. 50 — comma dél
D.Lgs. 267/2000 in qualita di Sindaco del Comuneapipartenenza, affiancato da una coccarda
riportante lo stemma dell’'Unione.

Art.20-Vicepresidente

1. Il Vicepresidente € uno dei Sindaci dellUnionke a tale funzione viene designato dal
Presidente, per sostituirlo in caso di assenzgpedimento.

2. Quando il vicepresidente sia impedito, il Presig & sostituito dal componente della Giunta piu
anziano.

CAPO Il
LA GIUNTA

Art.21 Composizione, status, durata in carica e esazione

1. La Giunta e composta dal Presidente dell’Uniemagli altri Sindaci dei Comuni appartenenti
all’'Unione, in numero non superiore al terzo danponenti il Consiglio dell’'Unione; Lo status di

componente della Giunta e quello di cui all'art.de? presente statuto.

2. | Sindaci dellUnione sono tenuti a riferire propri Consigli comunali, con frequenza
semestrale o secondo la diversa periodicita ddgsss stabilita, sull’attivita della Giunta e del
Consiglio dell’'Unione.

Art.22 —Competenze
1. La Giunta collabora col Presidente nel goverethhione per l'attuazione del programma
amministrativo, provvedendo, attraverso delibenaizoollegiali:

a) a svolgere attivita propositiva e di impulso oenfronti del Consiglio ed a predisporre gli
atti nei casi indicati dalla Legge e dallo Statuto.
b) a emanare gli atti di carattere generale, adirizzo gestionale indicanti priorita, mezzi da

impiegare e criteri per I'esercizio delle funzial@legate;
C) a svolgere attivita propositiva nei confronti @ensiglio;



d) a dare attuazione alle linee programmatiche ahdato, presentate al Consiglio, mediante
atti di carattere generale indicanti priorita, meda impiegare e criteri da seguire, nell’esercizio
delle funzioni amministrative e gestionali da patee Responsabili di Servizio;

e) ad adottare i Regolamenti relativi all’ordinarimedegli uffici e dei servizi e per I'accesso
agli impieghi, oltre che i provvedimenti relativilaadeterminazione o variazione della dotazione
organica, all’applicazione dei C.C.N.L. ed allapstazione dei contratti decentrati, alla
determinazione degli obiettivi e dei budget di rsgbda assegnare ai servizi,

f) a promuove iniziative per concludere accordbigramma previsti dalla legge;
0) a deliberare gli incarichi fiduciari per coltalazione esterne ai sensi del successivo
art. 29;
h) a riferire al Consiglio dell’'Unione sulla prograttivita con frequenza annuale o secondo la
diversa periodicita dallo stesso stabilita;
) ad adottare tutti gli atti che non sono attrtbdalla legge, dallo statuto e dai regolamenti

ad altri organi.

Art.23 —Funzionamento

1. Le riunioni della Giunta non sono pubbliche eswalide con la presenza della maggioranza
dei componenti assegnati; in caso il numero deipmranti della Giunta sia pari, il numero di
presenti necessario € pari alla meta dei compaqrsantipre incluso il Presidente.

2. La Giunta opera attraverso delibere collegisdusate a maggioranza dei componenti presenti;
3. Ciascun componente della Giunta ha la facolttardpartecipare alle riunioni, senza diritto di
voto, un soggetto esterno esperto nelle mateti@teaall’ordine del giorno.

4. Le deliberazioni della Giunta sono sottoscuié Presidente e dal Segretario

TITOLO Il
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZAZIONE DELL'UN IONE

CAPO |
LA GESTIONE DELL’'UNIONE

Art.24 —Principi e criteri di gestione

1. L'unione ispira l'organizzazione degli uffici del personale a criteri di autonomia, di
funzionalita e di economicita di gestione allo swogi assicurare l'efficienza e [I'efficacia
dell'azione amministrativa.

2. Lattivita dellamministrazione si ispira al terio fondamentale di separare e distinguere le
funzioni di indirizzo e di controllo politico-ammistrativo, che sono esercitate dagli organi palitic
dell’Ente, da quella di gestione che e svolta dadlanostruttura, nelle forme e secondo le regole
dettate dal presente Statuto e dai Regolamenti.

3. La gestione si sostanzia nello svolgimento deltzioni finanziarie, tecniche e amministrative
strumentali ai risultati da conseguire.

4. La tecnostruttura indicata al comma 2 esera@tasensi della Legge, dello Statuto e del
Regolamento, le proprie competenze attraverso ipdéeisionali in ordine alla scelta dei mezzi e
all'utilizzo delle risorse disponibili, al fine dionseguire i risultati attesi.

5. L’organizzazione strutturale,diretta a consemguifini istituzionali del’Ente secondo le norme
del Regolamento, € articolata in uffici anche amrenti ad aree diverse, collegati funzionalmente
al fine di conseguire gli obiettivi assegnati.

Art.25 —Personale
1. L'Unione promuove il miglioramento delle prestar del personale attraverso la
razionalizzazione delle strutture, la formazionea lualificazione professionale e la



responsabilizzazione dei dipendenti ed opera patirtiizzazione della qualita delle prestazioni
amministrative erogate ai cittadini.

2. Il miglioramento delle prestazioni del personalene perseguito anche mediante I'uso diffuso
di strumenti informatici negli uffici e la loro caessione ed integrazione ai sistemi informatici e
statistici pubblici, e con la responsabilizzazidee dipendenti.

3. La disciplina del personale e riservata agliraitmativi del’Ente ed alla contrattazione anche
decentrata che danno esecuzione alle leggi edadloto

Il Regolamento per I'organizzazione degli ufficilei servizi, in particolare, disciplina:

a) la struttura organizzativo-funzionale;

b) la dotazione organica;

C) le modalita di assunzione e cessazione dal 8eyvi

d) gli strumenti e le forme dell’attivita di racctr e di ordinamento tra i Responsabili della
gestione.

4. 1 Regolamenti disciplinano, altresi, 'ammingione dell’Unione, che deve essere improntata
ai principi operativo-funzionali, di seguito indtcatesi ad assicurare economicita, speditezza e
rispondenza al pubblico interesse dell’azione anstrativa:

a) organizzazione del lavoro per Programmi, progetisultati e non per singoli atti;

b) analisi ed individuazione della produttivita @ darichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’'attivita svolta da ciascuna unitalldeparato, improntando l'organizzazione del
lavoro alla massima flessibilita del personale lraassima duttilita delle struttura;

C) individuazione di responsabilita strettamentibegata all’'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti.

CAPO I

IL SEGRETARIO ED | FUNZIONARI
Art. 26 Il Segretario
1 Il Segretario € nominato, con decreto del Preségjesecondo le modalita del punto d) del
precedente art. 19, dal Presidente dal quale dgdémazionalmente e deve essere scelto tra i
segretari in servizio in uno dei Comuni aderenti.
2 Il Segretario svolge compiti di collaborazione fenzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi del’Ent8ovrintende all'attivita dei funzionari e ne
coordina lattivita, con poteri di intervento insmad’inefficienza degli stessi, con i poteri dalvpto
datore di lavoro. Dirime i conflitti di competenzehe possono insorgere tra gli uffici e
segnatamente tra i funzionari, nei confronti dealgpuo proporre I'adozione delle misure previste
dall’'ordinamento.

3 Assolve, inoltre, a tutte le funzione conferii@ @residente, incluse quelle gestionali , se
assegnate dal Presidente per mancanza di resploitiai®i e soltanto per brevi limitati periodi.
4 Il Segretario e tenuto ad informare periodicamentSegretari Comunali dei Comuni

appartenenti all’'Unione sull'attivita dell’'Union¢essa.

Art.27 —Consulta dei Responsabili di Servizio

1. | Responsabili di Servizio sono riuniti in coliauper svolgere funzioni ausiliarie e
consultive degli organi elettivi e degli organi @ntrollo interno in materia d’organizzazione e
gestione amministrativa dell’Ente.

2. La consulta é convocata e presieduta dal Semrefdle riunioni della Consulta possono
partecipare il Presidente ed i componenti dellan@iy ai quali andra sempre inviata la
convocazione.

Art.28 —Responsabili di Servizio
1. | Responsabili dei Servizi, con I'osservanza mténcipi e criteri fissati dall’ordinamento,
svolgono le funzioni ed i compiti previsti dallagee e provvedono alla gestione dell’'Unione,



assolvendo alle funzioni definite, per ciascunolao, nel provvedimento di incarico e nel
Regolamento.

5. Ai Responsabili dei Servizi é attribuita, seocorld disposizioni di legge e del complesso
normativo locale, I'attivita di gestione finanziaritecnica ed amministrativa, compresa l'adozione
di atti che impegnano I'amministrazione verso kesb, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalii eodtrollo, allorché tale attivita non sia
espressamente riservata, dalla Legge, dallo Statdi Regolamenti, ad altri organi dellEnte. Le
norme regolamentari si uniformano al principio ehigonte di ciascuna delle suddette competenze
poste in capo ai funzionari, sia correlata la cgosate assunzione di responsabilita.

6. | Responsabili preposti ai singoli servizi détite rispondono tanto della legalita, correttezza
amministrativa, efficienza, economicitd ed effieadiell'attivitd svolta, quanto dei risultati
consequiti rispetto agli obiettivi fissati dagligami elettivi.

Art.29 —Incarichi di direzione e/o di posizione or@nizzativa e contratti a tempo determinato.

1. Il Presidente, sentita la Giunta, prepone agdinServizi dipendenti o funzionari della
gualifica apicale, con incarico di direzione, reabile in qualunque tempo. Gli incarichi sono
affidati ispirandosi a criteri di trasparenza efpssionalita.

2. La copertura dei posti di direzione e/o di pasig organizzativa pud avvenire, con nomina
del Presidente, sentita la Giunta, all’esternoaddthtazione organica, mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico, di durata non su@e al mandato del Presidente. In via
eccezionale, e con provvedimento motivato, il cttdrpuo essere di diritto privato.

3. | responsabili esterni debbono possedere gisstequisiti propri della qualifica che sono
chiamati a ricoprire e non possono, in ogni casoeéere la quota di un terzo del numero globale
degli apicali proponibili ai servizi di cui al conarl del presente articolo.

4. Il Presidente, sentita la Giunta, puo altreshimare collaboratori esterni provvisti di alta
specializzazione per sopperire provvisoriamenta albncanza di posti analoghi nella dotazione
organica contingente. Tali nomine non potranno arpel’unita’per ciascun esercizio e l'incarico
di collaborazione non potra durare oltre il mandigbPresidente.

5. | soggetti di cui al comma 3 sono scelti sullsd di curriculum che ne comprovino
I'effettiva professionalita. Il reclutamento di éapersonale puo anche avvenire a seguito di prove
selettive.

CAPO 1lI
| SERVIZI

Art.30 —Gestione dei Servizi

1. L’Unione gestisce i Servizi in sintonia corringipi dettati dalla legge e dal presente Staado
alle condizioni che assicurino la migliore effickar in vista del conseguimento della maggiore
utilita collettiva entro il quadro delle finalithosiali e territoriali che costituiscono obiettivo
dell’'Unione stessa..

2. La scelta della forma di gestione per ciascunifie deve essere effettuata, previa valutazione
comparativa, tra le diverse forme di gestione @tevilalla legge per gli Enti locali.

3. Per tutte le forme di gestione dei Servizi devessere comunque assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art.31 —Designazioni, durata in carica e revoca diappresentanti dell’'Unione componenti di
altri organi.

1. In esecuzione degli indirizzi dettati dal Cotisigil Presidente, sentita la Giunta, nomina i
rappresentanti dell’'Unione in Organi di societatpeipate e di altri Enti, i quali relazionano



semestralmente al Consiglio in occasione delleiG@isdedicate al bilancio ed al rendiconto della
gestione e possono, anche su loro richiesta, essetiéi su specifici argomenti..

2. | rappresentanti dell’'Unione in societa di calpied in altri enti durano in carica per un pedod
corrispondente al mandato del presidente che tidminarti, esercitando tuttavia, le funzioni fino
alla nomina dei successori.

3. | suddetti rappresentanti, qualora non ossergfioindirizzi definiti dallUnione o non
adempiano ai propri doveri, possono essere reveaoatiprovvedimento motivato dal Presidente,
che provvede contestualmente alla loro sostituzione

4. Gli stessi rappresentanti sono dichiarati degcathil'incarico, da parte del Presidente, quando
siano intervenute, successivamente alla nominasecali ineleggibilita o sia stata accertata la
mancanza di taluno dei requisiti soggettivi prepst la nomina.

5. | rappresentanti stessi dovranno, altresi, esdathiarati decaduti da parte del Presidente,
guando, verificata I'esistenza di cause di incorbflaf all’incarico, sia inutilmente trascorso il
termine assegnato per rimuovere tali cause.

CAPO IV
IL CONTROLLO INTERNO

Art.32 —Principi generali del controllo interno.

1. Al fine di monitorare e valutare costi, rendirtiem risultati dell’attivita svolta, 'Ente si
avvale delle seguenti tipologie di controllo:
a) vigilanza sulla regolaritd contabile, finanzaaried economica della gestione

relativamente all’acquisizione delle entrate, &iéduazione delle spese, all’attivita contrattyale
allamministrazione dei beni, agli adempimenti &kt

b) controllo interno di regolarita contabile, pearantire la corrispondenza dell’azione
amministrativa ai principi dell’ordinamento finaaro e contabile;
C) controllo di gestione per verificare, medianautazione comparativa dei costi e dei

rendimenti, la realizzazione degli obiettivi progmaati, nell’ambito di una corretta ed economica
gestione delle risorse pubbliche;

d) controllo per la valutazione del personale, perogazione di compensi accessori
collegati alle funzioni e per I'accertamento dejgaingimento degli obiettivi assegnati.

Art.33 —Revisione dei conti.

1. L’attivita di vigilanza definita alla lettera dgl precedente articolo € svolta dal revisore dei
conti.
2. Il Revisore € nominato con le modalita stabilitéla legge per i revisori degli Enti locali, in

applicazione del D.M.I. del 15.02.2012 n. 23, asoiéa attuativo dell’art. 16, comma 25, del D.L.
13.08.2011 N. 138; il candidato, oltre a possedezquisiti prescritti dalle norme sull’ordinamento
delle Autonomie locali, deve possedere quelli pedetione a Consigliere comunale e non ricadere
nei casi di incompatibilita previsti dalla leggessa.

Il Regolamento potra prevedere ulteriori causendompatibilita al fine di garantire la posizione di
imparzialita ed indipendenza del revisore. Sararaiwesi, disciplinate con il Regolamento, le
modalita di revoca e di decadenza, applicando,uentp compatibili, le norme del codice civile
relative ai Sindaci delle societa per azioni.

4. Nell’'esercizio delle sue funzioni, il revisora@accedere agli atti ed ai documenti connessi alla
sfera delle proprie competenze e sentire i RespdndaServizio dell’Ente, che hanno I'obbligo di
rispondere, nonché degli eventuali rappresentagiifishione in qualsivoglia Ente; pud presentare
relazioni e documenti al Consiglio.



5. Il revisore puo assistere alle sedute del Ctinsig, se invitato, della Giunta. Su richiesta del
Presidente, puo prendere la parola per dare coemioiu e fornire spiegazioni inerenti alla propria
attivita.

Art.34 —Controllo interno di regolarita contabile.

1. 1.Al controllo di regolarita contabile provvetti®esponsabile dei Servizi finanziari. Il suddetto
controllo e funzionale alla verifica della regolagestione dei fondi di bilancio, con particolare
riferimento allandamento degli impegni di spesiegli accertamenti di entrata.

2. L’Ente é tenuto a rispettare nelle variazionihilancio e durante la gestione il pareggio
finanziario e gli equilibri stabiliti in bilancio @y la copertura delle spese correnti e per il
finanziamento degli investimenti.

3. Il Regolamento di contabilita disciplina tempim®dalita del controllo, con I'applicazione dei

principi dettati dall’ordinamento.

Art.35 —Controllo di gestione.

1. Il controllo di gestione si attua sulla basepaiametri quantitativi qualitativi o economici, tiol

a valutare l'utilizzazione delle risorse finanze&grumane e strumentali, a comparare i costi con la
gualita e quantita dei servizi erogati, a verifecdrgrado di funzionalita dell’organizzazione ed i
grado di realizzazione egli obiettivi programmati.

2. La funzione del Controllo di gestione e assesy@a un collegio costituito da professionalita’
organizzative interne nominate dal Presidente, Udleo componenti svolge le funzioni di
Presidente.

3. Le modalita di valutazione, gli indicatori sdegj la frequenza delle rilevazioni, i tempi per |
presentazione della relazione a chiusura dell'&ercsono disciplinati dal Regolamento.-

Art.36 —Controllo per la valutazione del personale.

1. Le prestazioni dei Responsabili di Servizionetwé i loro comportamenti relativi allo sviluppo
delle risorse professionali, umane ed organizzattlesse assegnati sono soggetti a valutazione.
2. Apposito nucleo di valutazione, composto dgptessionalita’ organizzative interne nominate
dal Presidente, sentita la Giunta, di cui uno aorzioni di Presidente, annualmente verifica, anche
sulla base del Controllo di gestione, i risultall@ttivita amministrativa, in attuazione di crite
procedure predeterminati con apposita deliberazi@iia Giunta.

3. Ai componenti del nucleo puo essere affidata) o stesso atto di nomina, il Controllo di
gestione.

4. Larelazione contenente i giudizi sul personalétato costituisce presupposto per I'erogazione
dei trattamenti economici accessori che la leggecontratti collettivi di lavoro subordinano a
procedure valutative.

5. Il procedimento di valutazione € improntatogenerale, ai principi e alle garanzie dettate per i
pubblico impiego ed in particolare deve attendisiseguenti prescrizioni:

a) conoscenza dellattivita del valutato;

b) partecipazione al procedimento, con acquisizioneontradditorio delle giustificazioni
dell'interessato, qualora il giudizio non sia psit

6. La procedura di valutazione & propedeutica @Batamento del conseguimento dei risultati
assegnati ai Responsabili di Servizio, con le rigddisciplinate dalla legge e dal contratto
collettivo di lavoro, con conseguente possibilitéeyoca dell'incarico.

Art.37 —Controllo e pubblicita degli atti monocratici.

1. Le determinazioni dei Responsabili di Servizlee ccomportano impegni di spesa sono
esecutive con il visto di regolarita contabile sié@te la copertura finanziaria, apposto dal
Responsabile del Servizio finanziario.



2. Le determinazioni sono sottoposte al regimeutlibticazione, previsto per le deliberazioni
dell’Ente e all'obbligo della comunicazione allauGia.

TITOLO IV
FORME ASSOCIATIVE ED ACCORDI DI PROGRAMMA

Art.38 —Principi generali.

1. L’Unione promuove le opportune forme di colladmone e di cooperazione con le altre istanze
di governo territoriale allo scopo di assicurara piu elevata efficienza dell’azione amministrativa
e adeguati standard qualitativi dei servizi publdi& essa comunque gestiti @ amministrati, sia in
forma diretta che indiretta.

2. A questo scopo lattivita dellEnte si organizeasi svolge, se necessario ed opportuno,
utilizzando tutti gli strumenti di cooperazione & abllaborazione utili al perseguimento degli
obiettivi.

Art.39 —Accordi di programma

1. Per la definizione e I'attuazione di opere,mderventi e di Programmi che richiedono per la loro
realizzazione l'azione integrata e coordinata Uellone e di altri Enti pubblici, il Presidente
promuove, nei casi previsti dalla legge, un accodd@rogramma allo scopo di assicurare |l
coordinamento e l'integrazione delle azioni, anglezie alla determinazione dei tempi, dei modi e
dei finanziamenti relativi all’'opera, allintervemt o al progetto al quale si riferisce I'accordo.
L’'accordo é stipulato dal Presidente, sentiti gig&hi dell’'Unione, secondo le modalita previste dal
presente statuto.

2. L’accordo puo prevedere idonei procedimentiteaiatti a dirimere ogni possibile controversia
avente ad oggetto specifiche clausole, nonchépgloduni strumenti di intervento sostitutivo per le
eventuali inadempienze degli Enti che partecipdiacaordo.

3. Ove ne ricorrano i presupposti, trovano in agaso applicazione le disposizioni di cui all'art.
27, comma 5, della legge n. 142/90, come richiadgedtnovello Testo Unico.

TITOLO V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
LA PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA’ DELL'UNIONE

Art.40 —Associazionismo e partecipazione

1. Gli organi dell’'Unione si avvalgono, per 'amnstrazione dell’Ente, della partecipazione dei
cittadini ai quali sono garantite opportune former esercizio di tale facolta, allo scopo di

realizzare piu elevate forme di democrazia.

2. L’Unione valorizza, altresi, le libere forme asisitive senza finalita di lucro, di cooperazione
dei cittadini e in particolar modo quelle di volariato sociale e promuove organismi di
partecipazione.

3. L’Unione, nel procedimento relativo all’'adoziodeatti che interessano specifiche categorie di
cittadini, puo consultare le associazioni che rappntano tali categorie, nonché i soggetti poitator
di interessi sociali diffusi interessati all’atta émanarsi, nonché i Consigli Comunali dell’'Unione.

Art 41 —Istanze, petizioni ed interpello
1. Tutti gli interessati possono rivolgere al Pdesite istanze su materie inerenti l'attivita
dell’'amministrazione.



2. Tutti i cittadini possono in ogni caso partecgall’attivita dell’Unione inoltrando in forma
collettiva petizioni dirette a promuovere intervgrgr la migliore tutela di interessi diffusi.

3. Tutti i cittadini hanno diritto di interpello dailizzare con le modalita ed i termini previséilic
legge.

4. |l regolamento disciplina le modalita ed i tempr 'esame e per il riscontro delle istanze,elell
petizioni e degli interpelli di cui ai commi pretanti.

5. Tale regolamento deve essere approvato dai gio@smunali dell’'Unione entro 45 giorni dal
ricevimento degli atti da parte dell’Unione, sugierguali si intende tacitamente approvato.

Art 42 —Proposte di atti amministrativi

1. Gli elettori dei Comuni facenti parte dellUnonpossono formulare proposte di atti

deliberativi ed inoltrarli al Presidente.Le proposievono essere sottoscritte da almeno il quindici
per cento degli iscritti nelle liste elettoralidascun Comune aderente all’'Unione.

2. Le stesse corredate dai pareri previsti perdegigbbono essere esaminate dall’'organo
competente entro quarantacinque giorni dalla dgpaegentazione.

Il Regolamento stabilisce le materie e le modalitgpresentazione della proposta, le forme di
pubblicazione, di raccolta delle firme, oltre ch&imini ed i soggetti cui deve essere fornita la
risposta.

CAPO I
ACCESSO Al CITTADINI E TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMI  NISTRATIVA

Art 43 —Accesso agli atti

1. Nel rispetto dei principi della Legge e del e Statuto il Regolamento, da adottarsi
entro sei mesi dall’entrata in vigore dello Stajuttabilisce le modalita di accesso dei cittadini
singoli o associati agli atti del’Unione e dei getfti che gestiscono servizi pubblici dell’'Unione
stessa, nonché di intervento nei procedimenti anstrativi.

2. Il Regolamento ed i conseguenti provvedimeritiadivi devono ispirarsi al principio che
tende a realizzare la piu agevole partecipazioniecit@adini alle varie fasi dei procedimenti
amministrativi.

3. Allorché un provvedimento dell’lamministraziona $ale da produrre effetti diretti nei
confronti di singoli cittadini o di particolari aagorie, gli interessati devono ricevere preventiva
comunicazione per consentire loro di essere infarendi intervenire nel procedimento

4. Il Regolamento prevede il funzionario resporsatlel procedimento, disciplina tutte le
modalita dell'intervento, fissa i termini di tempentro i quali i soggetti interessati possono
formulare le proprie osservazioni e I'amministram@odeve pronunciarsi, nonché il soggetto
competente ad emettere il provvedimento finale.

5. Sono sottratti al diritto di accesso le categdiiatti che disposizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione, mzhé quelle esplicitamente individuate dal
Regolamento.

6. I Regolamento disciplina altresi [listituto Hatcesso differito e detta norme di
organizzazione per il rilascio di copie.
7. E’ in ogni caso fatta salva la facolta per I'amistrazione di concludere accordi con i

soggetti pubblici e privati per determinare il camito discrezionale dei provvedimenti da
emanarsi.

8. Tale regolamento deve essere approvato dai @o@simunali dell’'Unione entro 45 giorni
dal ricevimento degli atti da parte dell’Unionepstati i quali si intende tacitamente approvato.

Art 44 —Pubblicita degli atti e delle informazioni



1. Tutti gli atti del’amministrazione o degli Entinzionali e dipendenti dall’Unione, sono
pubblici, al fine di garantire la trasparenza mpiarzialita del’amministrazione.

2. L'informazione deve essere esatta, tempestivapteta e, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere il carattde#la generalita. L'Unione utilizza, per renderalee
tale pubblicita, mezzi di comunicazione modernii@gonei a consentire una diffusione capillare
delle informazioni.

3. | cittadini hanno diritto di ottenere tutte ileformazioni sullo stato degli atti, delle
procedure e quantaltro li riguardi, concernentipacedimento amministrativo.
4 Presso I'Unione, nell’apposito sito web,funzionante il sito AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE, continuamente aggiornato, riportantgtet le informazioni, gli atti, i
provvedimenti dell’'Unione.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art.45 —Statuto

1. Lo statuto contiene le norme fondamentali dedinamento dell’'Unione e ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi.

2. E’ammessa l'iniziativa di almeno il trenta pento degli iscritti nelle liste elettorali di s@un
Comune aderente all’'Unione, per proporre modifmaizallo Statuto, esclusivamente mediante un
progetto redatto in articoli. Si applica in taletgsi la disciplina prevista per 'ammissione dell
proposte di iniziativa popolare.

Art.46 —Regolamenti

1. L’'Unione emana Regolamenti:

a) nelle materie ad essa demandate dalla LeggkoeSdatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza:

2. Nelle materie di competenza riservata dalla keeggnerale sugli Enti locali, la potesta

regolamentare viene esercitata nel rispetto deicjmi fissati dalle suddette norme generali, delle
disposizioni statutarie e nel rispetto del pringigdi sussidiarieta.

3. | Regolamenti sono soggetti a duplice pubblmagi all’albo pretorio on line: dopo
'adozione della deliberazione, in conformita deflsposizioni sulla pubblicazione della stessa,
nonché per la durata di quindici giorni dopo chdééiberazione di adozione & divenuta esecutiva. |
Regolamenti devono essere comunque sottopostirraefali pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita. Essi debbono essereeasihili a chiunque intenda consultarli.

4, I Regolamenti sono inseriti nel sito AMMSETRAZIONE TRASPARENTE in via
permanente, curandone I'eventuale aggiornamento.

Art.47 —Adeguamento delle fonti normative a leggi@ravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto o dei Regolaméelibono essere apportati, nel rispetto dei
principi contenuti nella costituzione, nelle legdii riforma, entro i centoventi giorni successivi
all’entrata in vigore delle nuove disposizioni.

2. Costituiscono limite per 'autonomia normativald@nione solamente quelle norme recanti
principi espressamente individuati quali inderoabi

TITOLO VII



DISPOSIZIONI FINALI

Art.48 —Disposizioni finali.

1. Il presente Statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua pubblicazione
sull’albo pretorio.

Il presente Statuto e’ diventato esecutivo ai sénkggge in data 27/12/2018.
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